
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации деятельности семейного коворкинга-центра  "Траектория 

успеха" на базе бюджетного учреждения Омской области "Комплексный центр 

социального обслуживания населения Муромцевского района" 

 

1. Общие положения 

  

1.1. Настоящее Положение определяет основу деятельности семейного 

коворкинг-центра "Траектория успеха" в бюджетном учреждении Омской 

области "Комплексный центр социального обслуживания населения 

Муромцевского района"  (далее – Учреждение), функционирующего в рамках 

отделения профилактики безнадзорности и семейного неблагополучия (далее – 

отделение профилактики). 

1.2.  Семейный коворкинг-центр "Траектория успеха" является одной из 

форм деятельности  с родителями и семьёй, объединяет общие интересы 

родителей, детей и специалистов Учреждения, приобщает к общению и 

сотрудничеству друг с другом.  

1.3. Семейный коворкинг-центр "Траектория успеха" осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Конвенцией о правах ребёнка, федеральным и областным законодательством, 

приказами и распоряжениями Министерства труда и социального развития 

Омской области, Уставом Учреждения, настоящим Положением. 

  1.4. Семейный коворкинг-центр "Траектория успеха" создается и 

ликвидируется на основании приказа руководителя Учреждения. 

        1.5. Информация о получении несовершеннолетними и семьей социальных 

услуг, результаты оценки, другая персонифицированная информация, является 

конфиденциальной. Предоставление указанной информации без письменного 

согласия родителей (законных представителей) третьим лицам не допускается, 

за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

 

2. Цель, задачи и основные направления деятельности 

 

2.1. Целью деятельности семейного коворкинг-центра "Траектория 

успеха" является создание условий для развития навыков проведения 

совместной деятельности и досуга детей и их родителей, полноценного развития  

детей в семье, обогащение досуга культурными мероприятиями, благодаря 

которым укрепляются семейные ценности. 

2.2. Основные задачи: 

- обучение родителей методами игрового взаимодействия с детьми; 



          - развитие творческих компетенций детей; 

          - повышение мотивации родителей к решению проблем семьи за счет 

собственных ресурсов; 

          - пропаганда положительного опыта семейных традиций. 

          2.3. Основное направление деятельности семейного коворкинг-центра 

"Траектория успеха" – создание единого многофункционального, 

дружественного детям и родителям пространства, проведение ряд мероприятий, 

направленных на помощь родителям в воспитании детей, формирование 

позитивного общения, обучению взрослых новым методикам детского развития, 

популяризацию семейных ценностей и традиций. 

 

3. Организация деятельности 

 

    3.1. Руководство деятельностью семейного коворкинг-центра "Траектория 

успеха" осуществляется заведующим отделения профилактики, который 

подчиняется руководителю Учреждения и действует на основе функциональных 

обязанностей, прописанных в должностной инструкции. 

  3.2. Семейный коворинг-центр "Траектория успеха" оказывает социальные 

услуги целевым группам -  малообеспеченным семьям с детьми, и семьи с 

детьми, находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

  3.3. Работа с несовершеннолетними и их семьями проводиться в виде досугово-

развлекательных мероприятий, мастер-классов, конкурсных программ и тд. 

 3.4. Специалисты отделения профилактики несут персональную 

ответственность за качественное предоставление услуг. 

    3.5. Информирование населения о деятельности семейного ковркинг-центра 

будет осуществляться  на информационных стендах Учреждения и на 

официальном сайте, в группах социальных сетей Учреждения.  

 

                           4.Взаимодействие с другими  организациями 

 

   4.1. Семейный коворкинг-центр "Траектория успеха" при осуществлении 

деятельности взаимодействует: 

-  со структурными подразделениями Учреждения; 

-  с органами местного самоуправления; 

-  с учреждениями здравоохранения и образования; 

-  с центром занятости населения; 

-  с комитетом культуры; 

-  с общественными и благотворительными организациями. 
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